
 

 

 

限閱文件 Restricted

香港扶幼會則仁中心學校 

二零二二/二三 學校發展津貼 報告 

 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 學
與
教 

 

2. 課
程
發
展 

 
3. 學
生
支
援 

 優化教學
素質 

 

 配合課程
發展 

 

 關顧學生
學習多樣
性 

 聘請小學部合約教
師各 1 名 

 聘請 1 名中學部合
約老師； 

 聘請 1 名中學部合
約老師**； 

 聘請 1 名小學部教
學助理。 

 減輕老師行
政工作，老
師能更專注
照顧學生學
習多樣性。 

 設計及優化
分層教材， 

向學生提供
適切的學習
教材； 

 為學生作情
緒、行為等
多元化學習
輔導。 

9/2023– 

8/2024 

4 名全職全
年 /部份薪
酬及強積金
約共: 

$940,917.60 

 科務工作能有
效執行； 

 幫助學生在學
習上提升； 

 減輕老師行政
工作量，令教
學質素提升； 

 有效完成科組
內行政工作； 

 因公幹而引起
的空堂，老師
不用代課，由
教學助理處 

理。 

 相關組長/科
主任對各助
理教師及教
學助理的評
核； 

 多元化學習
輔導時數； 

 教授課數目
總數； 

 能協助科/組
行政工作能
準時完成。 

鄭 全 金 

助理校長 

 

2022-2023年度學校發展津貼合共 $800,033.00 

2022-2023年度學校發展津貼運用金額(小學部)合共 $484,533.00 

2022-2023年度學校發展津貼運用金額(中學部)合共 $538,053.40 

2022-2023年度學校發展津貼運用金額總額合共 $1,022,586.40 

2022-2023年度學校發展津貼運用餘款合共 -$222,553.40 

 


